附件2
采购代理机构选取评分表

	序号
	评分内容
	评价标准
	分值

	商务部分（70分）

	1
	资源配置
	1、在海南省内有固定的办公地点，本地设有开评标室。（提供房屋产权证书或租赁合同复印件并加盖公章，采购人有权现场核查）本地办公场所400平方米以上得5分；400（含）-300平方米得4分；300（含）-200平方米得3分；200（含）-100平方米得2分；100（含）平方米以下得1分；本地无办公场所不得分。

2、投标人在本地评标室具有完整的录音录像系统得3分，没有不得分。（提供设备照片及发票证明）

3、投标人具有自己独立的评标专家电子抽取系统得4分，没有不得分。（提供网站首页截图和网址）

4、投标人具有自己的对外网站得4分，没有不得分。（提供网站首页截图和网址）

5、投标人能妥善保存评标资料，承诺保存15年（含）以上的得4分；10年（含）以上得3分；5年（含）以上得2分；5年以下得1分。（提供承诺函，入选后采购人有权现场核查，若投标人现已存资料无法印证承诺时限，则采购人可认为是虚假承诺，有权取消其参选资格）
	20

	2
	业绩情况
	1、2024年至今，投标人具有本项目类似（体育考试服务）采购业绩的，每提供招标代理一次得2分，最高得10分。
2、提供2024-2025年的所有业绩量（以提交的投标文件业绩目录为准，加盖公章）。业绩量在10次以下的得5分；业绩量在11-30次以下的得10分；业绩量在31-50次以下的得15分；业绩量在50次及以上的得20分；未提供的不得分。
（提供有委托人盖章的代理合同复印件和网上中标公示截图，否则无效）
	30

	3
	人员实力
	1、公司具有政府采购从业资格人员6人以上得5分，每少1人扣1分，总分5分扣完为止。（提供合格证书复印件和近三个月社保证明并盖公章）
2、项目负责人具有招投标代理管理工作经验10年（含）以上得5分，每少1年扣1分，总分5分扣完为止。（提供近三个月社保证明并盖公章）
	10

	4
	投标人信誉
	2024年至今具有良好规范的职业记录，在海南政府采购网投诉处理栏里，没有投诉记录的，或有投诉记录，但处理结果为主管部门驳回全部投诉事项的得10分。有投诉处理结果为主管部门公示决定重新招标、中标无效或更改中标人的，有1次投诉在该项满分的基础上扣2分，总分10分扣完为止。
	10

	技术部分（20分）

	5
	工作计划（实施方案）
	提供详细的本次招标项目的工作计划或实施方案。
1、工作流程、时间、编制各项材料，处理质疑及投诉的策略，归档资料等方案，丰富合理的得15-20分；

2、方案合理，但内容简单欠缺的得11-14分；

3、方案简洁粗略，工作计划不合理得1-10分；

4、不提供不得分。
	20

	价格部分（10分）

	6
	代理费报价
	1、符合《海南省物价局关于降低部分招标代理服务收费标准的通知》（琼价费管〔2011〕225号）的有关规定。
  2、价格分采用低价优先法计算。价格分=（各包基准价/各包报价）×10(小数点后保留2位，四舍五入)，有效报价的最低价作为基准价。（为避免恶意竞争，100万以下包代理费按1.5%计算服务费，100-500万包按0.8%计算服务费，报价必须在70%-100%之间，否则为无效报价，该包价格分得0分）。
	10

	合计：
	


